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De auto (van de zaak)
Jan Ypma



Inhoud presentatie

• Beperking: aan de orde komt alleen de bijtelling

• Schema personenauto
• Schema bestelauto
• Diversen
• Einde



Schema personenauto
• Inrichting
• Afspraak Belastingdienst
• < 500 km
• Verklaring
• Rittenadministratie
• Ander bewijs
• Excessief gebruik
• Grondslag
• Youngtimer



Inrichting

• Ambulances (ook voor dieren)
• Politie en brandweer
• Geldtransport
• Vervoer gevangenen
• Vervoer stoffelijke overschotten



(Collectieve) afspraak

• Schriftelijke afspraak met Belastingdienst
• Iedereen of een bepaalde groep

Presenter
Presentation Notes
U kunt met Belastingdienst/Oost/Coördinatiepunt privégebruik auto (Postbus 213, 7100 AE Winterswijk) een collectieve afspraak voor (een groep van) uw werknemers maken over het privégebruik van een auto. U kunt bijvoorbeeld afspreken dat privégebruik van een auto niet is toegestaan en dat u daarop toezicht houdt. De afspraak wordt schriftelijk vastgelegd. Uw werknemer kan deze afspraak als bewijsmiddel gebruiken om bijtelling van privégebruik auto te voorkomen. Hij hoeft dan geen rittenregistratie bij te houden.
Let op! 
Afspraken van vóór 1 januari 2006 kunt u voortzetten. Daarvoor moeten die afspraken wel voldoen aan de voorwaarden van de huidige regels voor privégebruik auto.



< 500 km

• Woon-werk
• Wachtdienst
• Vakantie
• Deel van het kalenderjaar een auto tot uw beschikking

Presenter
Presentation Notes
WW km’s zijn zakelijke kilometers
Als u aannemelijk kunt maken dat u aan uw werknemer een auto ter beschikking hebt gesteld voor een wachtdienst (een roulatiesysteem waarbij uw werknemer een bepaalde periode oproepbaar moet zijn), mag u alle kilometers voor deze wachtdienst als zakelijk aanmerken. Daarvoor gelden de volgende voorwaarden: 
Uw werknemer heeft geen invloed op de keuze van de auto. 
Uw werknemer heeft een eigen auto die voor privégebruik even goed geschikt is als, of beter geschikt is dan de auto van de zaak. 
Uw werknemer moet tijdens de wachtdienst binnen redelijke afstand van zijn woonplaats blijven. 
Uw werknemer houdt bij hoeveel kilometer hij tijdens de wachtdienst rijdt en de plaats(en) waarvoor hij wordt opgeroepen.

11 maanden 0 km privé gereden en in de vakantiemaand 501 km. Omdat er nu meer dan 500 km privé is gereden met de auto zal er over het gehele jaar bijtelling moeten plaatsvinden. Oplossing is het elders huren van een vakantieauto.
Bij het beschikbaar hebben van een auto voor een deel van het kalenderjaar zal de bijtelling evenredig dienen te worden toegepast. De 500 km grens op maandbasis herrekenen.




Verklaring geen privé-gebruik

• Aanvragen door werknemer
• Werknemer moet kunnen bewijzen
• Niet bij collectieve afspraak
• Ten onrechte afgegeven verklaring

Presenter
Presentation Notes
Indien de wg wist dat de verklaring ten onrechte is afgegeven wordt de wg een naheffingsaanslag LH opgelegd en anders de wn (tot 5 jaar na einde kalenderjaar). Indien vanaf bijvoorbeeld augustus de verklaring wordt ingetrokken krijgt de wn een naheffingsaanslag opgelegd voor de maanden januari tot en met juli. Wg dient vanaf augustus de bijtelling in de loonadministratie te verwerken.



Rittenadministratie

• De datum 
• De begin- en eindkilometerstand 
• Het adres van vertrek en van aankomst 
• De route als uw werknemer niet de meest gebruikelijke route heeft 

gereden 
• Het karakter van de rit (privé of zakelijk) 
• De privé omrijkilometers bij een rit met een gemengd karakter 

Presenter
Presentation Notes
Omrijkilometers zijn bijvoorbeeld de kilometers om een kind van of naar school te brengen.



Ander bewijs

• Schriftelijke afspraak tussen WG en WN
• Controle door werkgever
• Sancties

Presenter
Presentation Notes
U controleert het autogebruik en u administreert uw bevindingen. 
Uw werknemer is niet verzekerd voor privégebruik. 
Uw werknemer heeft zelf ook een auto.
Sancties moeten in verhouding staan tot het “vergrijp”. 



Excessief gebruik

• Forfaitaire bijtelling vs werkelijk gebruik

Voorbeeld bijtelling zeer zuinige auto
Grondslag € 25.000
Werkelijke waarde privé gebruik € 10.000 (40%)
Bijtelling is € 10.000 -/- (11% x € 25.000) = € 7.250

Presenter
Presentation Notes
Op basis van het aantal zakelijk vs privé gereden kilometers per jaar.
Correctie door de belastingdienst komt weinig voor.



Grondslag tot 1 juli 2006

Nettocatalogusprijs berekend door de
importeur.
+ accessoires aangebracht door dealer (vóór datum kenteken)
+ omzetbelasting
+ bpm-bedrag vermeld op het kenteken
= grondslag bijtelling privé-gebruik auto

Presenter
Presentation Notes
Vanaf 2010 catalogusprijs website RDW aanhouden. Alleen van auto’s die dan worden ingeschreven (op kenteken gesteld).



Grondslag vanaf 1 juli 2006

Nettocatalogusprijs berekend door de
importeur.
+ omzetbelasting
+ bpm-bedrag vermeld op het kenteken
= grondslag bijtelling privé-gebruik auto

Presenter
Presentation Notes
Dus accessoires aangebracht door fabrikant of importeur tellen mee. Later aangebrachte accessoires niet.

1 januari 2003 is ook een datum die kan worden genoemd, alle accessoires die op de dag van toekenning van het kenteken zijn aangebracht tellen voor de grondslag mee.



Youngtimer

• 15 Jaar of ouder
• Besluit 19 november 
• Bijtelling over werkelijke waarde
• Percentage naar 35%

Presenter
Presentation Notes
Voorstel is dus nu (zo goed als) van de baan



Jaguar XJ -S Coupé 4.0i

Verkoopprijs € 9.950,-
Carrosserie: Coupé Bouwjaar 06/1993
Kilometerstand: 200.000 km
Brandstof: Benzine
Vermogen: 177/241 (kW/pk) 
Transmissie: Automatisch
Kleur: Licht zilver metallic 
Brandstofverbruik: 9,90 l/100 km
Deuren: 2 



Schema bestelauto
• Verbod werkgever
• Achter slot en grendel
• (Bijna) uitsluitend geschikt voor vervoer goederen
• Afwisselend gebruik
• Grondslag



Verbod werkgever

• Schriftelijk vastleggen
• Controle
• Sanctie

Presenter
Presentation Notes
De werkgever kan een schriftelijk verbod op privé-gebruik opleggen aan de werknemer. Hierbij is vereist dat hij controle uitoefent op de naleving van het verbod en een passende sanctie oplegt als het verbod wordt overtreden.�




Achter slot en grendel

• Buiten werktijd
• Afgesloten bedrijfsterrein
• Alternatief: sleutelregistratie

Presenter
Presentation Notes
Er hoeft geen bijtelling plaats te vinden als de werknemer de bestelauto niet kan gebruiken buiten werktijd, bijvoorbeeld omdat de werknemer de bestelauto plaatst op een afgesloten bedrijfsterrein. Indien niet afgesloten dan gebruik maken van een sleutelregistratie.




(Bijna) uitsluitend geschikt ..

• Alleen een bestuurdersstoel?
• Wel privé-kilometers

Presenter
Presentation Notes
Bijna uitsluitend geschikt voor vervoer van goederen. Alleen een bestuurdersstoel aanwezig. Recent arrest bloemenhandelaar waarbij wel een tweede stoel aanwezig was stelde de Hoge Raad dat er nog steeds sprake was van een auto welke (bijna) uitsluitend geschikt is voor vervoer van goederen. Dus geen bijtelling maar het privé-gebruik bepalen op het aantal privé-kilometers X kilometerprijs
 




Afwisselend gebruik

• Afwisselend
• Twee of meer
• Eindheffing bij werkgever

Presenter
Presentation Notes
Bij bestelauto’s die door de aard van het werk doorlopend afwisselend (elke dag) worden gebruikt door twee of meer werknemers kan het privé-gebruik moeilijk vast te stellen zijn. Het privé-gebruik wordt dan door middel van eindheffing bij de werkgever belast. Deze eindheffing bedraagt € 300 per bestelauto op jaarbasis.





Grondslag

• Zelfde als bij personenauto’s
• Voor 1 juli 2005 geen bpm

Presenter
Presentation Notes
Voor de berekening van de bijtelling privégebruik auto gelden dezelfde regels als voor een personenauto. Dat is niet zo als het kenteken van de bestelauto is toegekend vóór 1 juli 2005. Dan moet u uitgaan van de grondslag voor de bijtelling privégebruik auto, inclusief de omzetbelasting en zonder de bpm. Deze grondslag is in de regel inclusief de accessoires die ‘af fabriek’ en door de dealer of de importeur zijn aangebracht vóór de datum van de toekenning van het kenteken, ongeacht of u de auto dan al aan uw werknemer ter beschikking hebt gesteld.
Let op! 
Accessoires die waren vrijgesteld voor de bpm tellen ook mee voor de vaststelling van de grondslag voor de bijtelling privégebruik auto. Voor bestelauto's waarvan het kenteken is toegekend voor 1 januari 2003, tellen accessoires die op de dag van toekenning van het kenteken zijn aangebracht ook mee. 



Diversen

• Sinds 2006 belast als loon in natura
• Meerdere auto’s tot uw beschikking
• Autobranche
• Bijtelling IB ondernemer gemaximaliseerd
• Tankbonnen niet contant betalen
• Eigen bijdrage

Presenter
Presentation Notes
Per auto geldt de 500 km
Bijtelling bij meerdere auto's van ondernemer of directeur-aandeelhouder
Als een auto van de zaak ook voor privé-gebruik ter beschikking staat, is op die auto de bijtelling van toepassing. Als er meerdere auto’s voor privé-gebruik ter beschikking staan, geldt dan ook meerdere malen een bijtelling? ��Dat is inderdaad nog steeds wel de hoofdregel, maar “redelijke wetstoepassing” leidt er volgens het Ministerie van Financiën toe dat voor een ondernemer of directeur-grootaandeelhouder (en het gezin) de bijtelling geldt voor twee voor toepassing van de bijtelling in aanmerking komende auto’s. Dat geldt zowel binnen als buiten de autobranche. ��Bij een alleenstaande ondernemer of DGA of als in het gezin slechts één rijbewijs aanwezig is, geldt de bijtelling over één auto. �Als de inspecteur van mening zou zijn dat een redelijke wetstoepassing tot bijtelling over meer dan twee auto’s zou moeten leiden, ligt de bewijslast daarvoor bij hem. Daarbij kan een rol spelen of er in privé ook auto’s in bezit zijn die even goed privé te gebruiken zijn als de auto’s van de zaak. �
Autobranche
U bepaalt de bijtelling per dag. Dat geldt zowel voor dagen waarop de werknemer de auto gebruikt als voor
dagen waarop hij geen auto gebruikt. De bijtelling per dag is 1/365 van de bijtelling op kalenderjaarbasis.
Bij het bepalen van de hoogte van de bijtelling moet u onderscheid maken tussen de volgende drie situaties:
– De werknemer neemt na werktijd een auto mee.
– De werknemer werkt niet, maar heeft wel een auto meegenomen.
– De werknemer neemt geen auto mee.
De werknemer neemt na werktijd een auto mee
U baseert de grondslag voor de bijtelling privégebruik op de auto die de werknemer aan het eind van de
werkdag meeneemt.
De werknemer werkt niet, maar heeft wel een auto meegenomen
Op dagen waarop de werknemer niet werkt (dus bijvoorbeeld in het weekend, tijdens verlof of ziekte),
baseert u de grondslag voor de bijtelling privégebruik op de auto die de werknemer als laatste heeft
meegenomen en nog niet naar de zaak heeft teruggebracht.
De werknemer neemt geen auto mee
Neemt de werknemer aan het eind van de werkdag geen auto mee? Of heeft hij in het weekend, tijdens
verlof of ziekte geen auto? Dan baseert u de grondslag voor de bijtelling privégebruik op de auto waarop u in
de afgelopen twee maanden de grondslag het vaakst hebt gebaseerd op grond van deze handreiking. Zijn er
nog geen twee maanden verstreken, dan baseert u de grondslag voor de bijtelling op de auto waarop u de
grondslag in deze kortere periode het vaakst hebt gebaseerd.

Eigen bijdrage
Advies is om de eigen bijdrage als vast bedrag per maand met wn te verrekenen en niet in de vorm van het bijvoorbeeld het door de wn laten betalen voor de brandstof. Het betalen van de brandstof door de wn is niet te beschouwen als eigen bijdrage welke in mindering kan worden gebracht op de bijtelling.



Einde
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Tips en trucs

Paul de Jong en Ruurd Deelstra



Verrekenbare verliezen

• Verdamping
• Carry back
• Carry forward
• Verliezen verrekenen

– Boekwinst
– Stille reserves
– Royal Friesland Campina (RFC)



Obligaties Royal Friesland Campina

• Wanneer omzetting ledencertificaten naar obligaties?
– Verrekenbare verliezen
– Lage fiscale winst 2009 of 2009/’10
– Deels omzetten
– Boekwinst naar HIR

• Obligaties  ondernemingsvermogen
– Rente belast als bedrijfswinst in box 1

• Obligaties privévermogen
– Waarde belast in box 3
– Rente onbelast

• Prognose bedrijfswinst maken
• Melden voor 10 december 2009 RFC



MKB-winstvrijstelling

• Verhoging in 2010 van 10,5% naar 12%

• Urencriterium 1225 uur vervalt

– Deeltijdondernemer
– Ondernemers met bijbaan



Zelfstandigenaftrek

– Zelfstandigenaftrek (ZA) wel urencriterium!

• Aftrek ZA maximaal winst uit onderneming
• Winst lager dan ZA: doorschuiven 9 jaar
• Veel controles op urencriterium
• Urenregistratie bijhouden!



Korte tips

• Verleasen melkquotum valt niet onder landbouwregeling BTW
– 19% BTW afdragen
– Kleine ondernemersregeling BTW € 1.345

• € 1.345 / 19% = € 7.078 leaseopbrengst
• 32.000 kg (4,50% € 0,045)

• Inschrijving Kamer van Koophandel
– Voor 1 januari 2010
– Stille maatschap

• Maten afzonderlijk eenmanszaak → problemen DR
• Openbare maatschap → aansprakelijkheid



Korte tips

• Dienst Regelingen (ministerie LNV
– Derogatie aanvraag voor 1 februari 2010
– Bemestingsplan voor 1 februari 2010
– Grondmonster na 1 januari 2010 met GPS
– Perceelsoppervlakte tot 10% gekort

• Gebruiksnormen
• Benutting toeslagrechten
• Inloggen mijn dossier en controleren!



Verklaring arbeidsrelatie (VAR)

• ZZP-er of werknemer
• Risico voor opdrachtgever
• VAR t/m 2009 een jaar geldig
• Vanaf 2010 automatische verlenging

– Geen automatische verstrekking
– Online aanvragen
– Alleen VAR winst uit onderneming betekent geen werknemer



Investeringen

• Eigen geld of lening? 
• Investering of renovatie/groot onderhoud?
• Afschrijving gebouwen tot bodemwaarde

– Per gebouw
– Nieuw gebouw of uitbreiding?
– Onroerend goed of inventaris?

• Subsidies en stimuleringsmaatregelen
– Kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA)

• 2010 28% maximaal € 15.200 (2009 25% max. € 14.910)
• Personenauto (zeer zuinig of nul-emissie lijst RDW.nl)



Investeringen

– Diverse subsidies (landelijk, provinciaal, regionaal)
• Tijdelijk
• Beperkt budget
• Vooraf aanvragen
• Investeren na bevestiging subsidie

– Afschrijving investeringen 2009 en 2010 in 2 jaar (max 50%)



BTW

• 6% tarief schilderwerk en stucadoor woningen >2 jaar
• Aangifte per kwartaal



Einde

• Kijk regelmatig op deelstrajansen.nl en vanelstenoosterbaan.nl
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SCHENKEN

Anja Braaksma & Jules Jansen



Schenken
1. Definitie
2. Verschil erven en schenken
3. Uitzonderingen
4. Aangifte
5. Aandachtspunten 
6. Mogelijkheden
7. Wetswijzigingen
8. Tarieven 2009/2010
9. Schuldig erkennen



Definitie

“Er is sprake van schenking als de ene partij (de schenker), ten koste 
van zijn eigen vermogen de andere partij (de begiftigde) uit 
vrijgevigheid verrijkt”.



Kenmerken
• Overdracht geld/goederen
• Geen tegenprestatie
• Vormvrij
• Verplicht:

Notariële akte: 
- onroerende zaken
- schenking na overlijden 

• Schenkingsrecht
• Aangifte



Verwantschap

• Hoe verder de familieband, hoe hoger het tarief
• Verwantschap=bloedverwantschap

bv.: echtgenoot is kind;
dan geldt voor u het schenkingsrecht als kind van de ontvanger



Verschil erven en schenken

Erven

• Na overlijden
• Successierecht
• Erfgenamen

Schenken

• Bij leven
• Schenkingsrecht
• Begunstigde



Uitzonderingen
Geen schenkingsrecht

• Schenking uit morele verplichting
“nakomen v/e natuurlijke verbintenis”

• Reeds inkomstenbelasting over betaald
• Afkomstig v/e kerkelijke, levensbeschouwelijke, liefdadige, culturele, 

wetenschappelijke of algemeen nut beogende instelling (ANBI)
(overeenkomstig de statuten)

• Schenking aan iemand om zijn schulden te laten voldoen
• Gegeven aan (steunstichtingen van) musea



Aangifte
Wie:
• Verkrijger
• Schenker alleen bij verkrijgen aangiftebiljet

Wie betaalt:
• Verkrijger of
• Schenker; over het schenkingsrecht wordt ook belasting geheven 

=schenking “vrij van recht”



Aangifte
Termijn

Voor 1 maart van het jaar volgend op het jaar waarin de schenkingen 
zijn gedaan.

Meerdere schenkingen in 1 jaar?: 
• totaal optellen
• 1 aangifte



Schenkingsaangifte
Wanneer

• Waarde schenking komt boven vrijstelling uit
• Bij gebruik van de eenmalige vrijstelling aan kinderen
• Uitreiken aangiftebiljet door fiscus
• Ondernemingsvermogen

– Betalingsregeling
– Toepassen voorwaardelijke vrijstelling



Aandachtspunten 1

• Hou zelf voldoende middelen over
• Is ontvanger gebaat bij gift? (bv. bijstand)
• Wat wordt er met de gift gedaan?
• Terugvorderen schenking (herroepen):

- wonen zorgcentrum
- beroep op de bijstand



Aandachtspunten 2

• Vrijstellingen box 3 ouders en kinderen
• Successierechten
• Bijstandsuitkering
• Toeslagen
• Vrij van recht
• Slim schenken



Mogelijkheden

• Eigen woning
• Via lijfrente periodiek
• Bedrijfsopvolging
• Uitkering lijfrente op naam kinderen



WETSWIJZIGINGEN 2010

• Bedrijfsopvolging
• Tarieven
• Vrijstellingen
• Partnerbegrip



Belast Bedrag 2009 Echtg.
kind

Achter kl 
kind

Broers / zus Anderen

> < Groot 
ouders

Plus Plus Plus Plus

0 22.763 5% 8% 26% 41%

22.763 45.519 8% 12,8% 30% 45%

45.519 91.026 12% 19,2% 35% 50%

91.026 182.042 15% 24% 39% 54%

182.042 364.073 19% 30,4% 44% 59%

364.073 910.613 23% 36,8% 48% 63%

910.613 En meer 27% 43,2% 53% 68%



2010
Echtg.
Kind

Achter kl. kind Broers/Zus/
gr.Ouders/anderen

> < Plus Plus Plus

0 € 125.000 10% 18% 30%

€ 125.000 En > 20% 36% 40%



Vrijstellingen
2009 2010

kind € 4.556 € 5.000

éénmalig
studie/huis

€ 22.760 € 24.000
€ 50.000

overig € 2.734 € 2.000



2010 duurder
schenking 2009 2010

€ 20.000 € 772 € 1.500

€ 100.000 € 9.080 € 9.500

€ 300.000 € 43.616 € 46.500



Schuldig erkennen

• Geen liquiditeiten beschikbaar
• Blijft zelf beschikken over vermogen
• Rente jaarlijks daadwerkelijk betalen

• Tip: via lenen snelle beschikking over geld



Tot slot

• Schenken met de warme hand

• Successie belasting besparen
• Minder inkomstenbelasting betalen
• U ziet de dankbare gezichten

• Bedankt voor uw aandacht
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Stimuleringsregelingen personeel
Muriël Seinen

• Hoofdlijnen

• Nadere informatie



Vier hoofdgroepen:
1. Crisismaatregelen

2. Regelingen in kader van onderwijs

3. Regelingen voor werklozen,  uitkeringsgerechtigden en 
ouderen

4. Overige regelingen



Crisismaatregelen:

• Werktijdverkorting

• Deeltijd WW



Deeltijd WW:
• Verkorting arbeidstijd 20 tot 50 %

• Volledig dienstverband blijft bestaan

• Uitkering 9 tot 15 maanden

Belangrijkste voorwaarden:
• Garantie doorbetaling bij geen WW

• Verplichte scholingsafspraken

• Aanvragen tot 1 januari 2010



Regelingen in kader van onderwijs

O&O fondsen:

• Via bedrijfstakregelingen

• Vergeten subsidiebron



Afdrachtvermindering loonheffing:

• AIO of OIO

• Beroepspraktijkvorming (ROC)

• Voormalig werkloze -> startniveau

• Promovendus

• Initiële opleiding HBO

Regelingen in kader van onderwijs



Afdrachtvermindering loonheffing:

• Stage MBO niveau 1 of 2

• Leerwerktraject VMBO

• EVC-procedure

Regelingen in kader van onderwijs



Scholingsbonus:

• Rechtstreeks van andere werkgever

• In dienst na januari 2009

• dreiging ontslag

• afloop contract binnen 4 maanden

• uitzend- of oproepkracht

• geen WW-uitkering

• Aanvraag tot 31 december 2009 (UWV)

Regelingen in kader van onderwijs



Hoofdbedrijfschap detailhandel:

• Via Europees Sociaal Fonds (ESF)

• Tot 40% van de opleidingskosten

• Werkzaam in detailhandel

• Maximaal opleidingsniveau bij start is MBO-4

• Werkgever aangesloten bij HBD

Regelingen in kader van onderwijs



Ouderen en uitkeringsgerechtigden:
Loondispensatie Wajongers:

• Salaris onder minimumloon

• Prestaties minder door handicap

• Duur: half jaar tot 5 jaar

• Verklaring arbeidsdeskundige UWV



Loonkostensubsidie uitkeringsgerechtigde:

• Werkloze of arbeidsongeschikte

• Langer dan 12 maand werkloos

• Duur: maximaal 1 jaar

• 50% van de loonkosten

Ouderen en uitkeringsgerechtigden:



Premiekorting :
• Korting op WIA/WAO en WW-premie

• Werknemer met WIA: € 2.042 per jaar

• 50 jr of ouder met uitkering: € 6.500 p/jaar

• bijstandsuitkering

• WIA/WAO-uitkering

• WW-uitkering

• 62 jr of ouder: € 2.750 p/jaar

Ouderen en uitkeringsgerechtigden:



• Aanpassing arbeidsplaats

• Proefplaatsing 3 maanden:

• Werkloze

• Gedeeltelijk arbeidsgehandicapte

• Premievrijstelling bij marginale arbeid

Ouderen en uitkeringsgerechtigden:



Overige regelingen:

WBSO

• 50% op totale S&O-loon tot max loon € 150.000, daarna 18%

• Loonkostensubsidie voor S&O-werk

• 2010: 50% tot max loon € 220.000



WW bij onwerkbaar weer:

• Let op bepalingen in CAO 

• Slecht weer, overstromingen, gladheid

Overige regelingen:



Vragen ??
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